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SUNUŞ

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı

	Unvanı

	Emrah ŞAKALAR
	Müdür
	Şeyma ÇOBAN ÇİL
	Öğretmen

	Yasin  GÜL
	Müdür  Yardımcısı
	Mevlüde GÜLÇİN HANÇER
	Öğretmen

	Gökhan KEREK
	Öğretmen
	Ekrem  YOLDAŞ
	Öğretmen

	Emre  DEMİRCİOĞLU
	Öğretmen
	İpek  DEMİRCİOĞLU
	Öğretmen

	Akif KILINÇ
	Öğretmen
	Hurican KARALAR
	Öğretmen

	Ekrem YOLDAŞ
	Öğretmen
	Tuba ASLAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

1. Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1936 yılında 2 derslikle ve 3 yıllık eğitim veren bir okul olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1980 yılından sonra müstakil ilkokul  konumunda ikili öğretim olarak eğitim faaliyetleri yürütülmüştür. Fakat 1988 yılında çıkan yangın neticesinde okul kullanılmaz hale gelmiş ve 4 yıl farklı bir binada eğitim öğretime devam edilmiştir. Yapılan tamirattan sonra tekrar 1992 yılında  eski binasına taşınmıştır.1997 yılından sonra 8 yıllık zorunlu eğitime geçilmesi ile birlikte İlköğretim okulu olarak değişmiş ve derslik ihtiyacını karşılamak üzere 2 derslikten oluşan ek bina yapılmıştır. Okul eski binasında Eylül 2007 tarihine kadar 4 derslik,1 idare ve 1 de öğretmenler odası bulunmakta ve 230 öğrenci ile ikili öğretim yapılmakta idi.


Yeni okul binasının yapımına 2007 yılının Mart ayında başlanmış olup, 01/09/2007  tarihinde yeni binanın yapımı tamamlanarak teslim edilmiştir. Okul 340.00 Bin YTL ihale bedeli ile bakanlık bütçesinden yaptırılmıştır.Yeni okul binasında 9 derslik, 2 idare odası, 1 öğretmenler odası,1 Ana Sınıfı, 1 Hizmetli odası, 1 Adet Depo, 1 Kalorifer dairesi, 12 Adet WC bulunmaktadır. Okulumuzda 2019 / 2020 Eğitim öğretim yılı itibariyle 80 Erkek 69 Kız olmak üzere toplam 149 öğrenci ile  normal öğretim yapılmaktadır. 

2. Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KAHRAMANMARAŞ
	İlçesi: ELBİSTAN

	Adres: 
	Doğan Mah. Serhan ÖZTÜRK Caddesi 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ssj3fReyTf42

	Telefon Numarası: 
	03444212046
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	dogankoyilkokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	732365@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732365
	Öğretim Şekli:
	Normal  Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	80
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	149
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14,9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,46
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	35 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,5 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	4
	4
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	10
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	464
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3104
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	928
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	3
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	7
	10
	17
	1/A
	7
	7
	14

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2/A
	6
	5
	11
	3/A
	7
	7
	14

	4/A
	6
	4
	10
	5/A
	5
	7
	12

	6/A
	11
	10
	21
	7/A
	7
	10
	17

	8/A
	7
	10
	17
	8/B
	6
	10
	16

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1.M.bit


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	650 TL
	3850 TL

	2017
	750 TL
	1800 TL

	2018
	750 TL
	750 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1-Öğretmen ve okul idaresiyle rahatça iletişimin sağlandığı
2- Öneri ve isteklerin dikkate alındığı ve gereğinin yapıldığı

3-Öğrencilerin okulda kendilerini güvende hissettikleri

4-Derslerin uygun yöntemlerle işlendiği ve öğretmenlerin yeniliğe açık olduğu 
5-Okul binasının  eğitim ve öğretime fiziki bakımdan uygun olduğu

6-Okul içi ve dışını temiz olduğu

7-Sanatsal  ve kültürel etkinliklerin yetersiz  ve sportif faaliyetlerin yeterli olduğu

8-Öğretmen kadrosunun yeterli olduğu

9-Okul bahçesinin düzeni ve bakımının yeterli olduğu

10-Okulda akıllı tahta bulunmaması
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1-Okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığı
2-Duyuruların zamanında ve bütün çalışanlara duyurulduğu

3-Öğretmenlerin kendilerini okulun değerli bir üyesi hissettiği

4-Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsız ve objektif davranıldığı

5-Okulun ortamının öğretmenleri mesleki yönden geliştirme imkanı sağladığı

6-Okul,teknik araç ve gerek yönünden biraz zayıf olduğu

7-Okulda herkese adil davranıldığı ve kimseye haksızlık yapılmadığı

8-Okul idaresinin  ,okulun vizyonunu ,stretejilerini,iyileştirmeye açık alanlarını vs çalışanlarla paylaştığı
9-Okulda ,sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş alanların yetersiz olduğu

Veli Anketi Sonuçları:

1-Uygun zamanlarda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiği

2-Duyuruların zamanında gerekli yerlere bildirildiği

3-Öğrencilerle ilgili konularda rehberlik hizmeti alınabildiği

4-İstek ve şikayetlerin dikkate alındığı

5-Derslerin işlenişinde öğretmenlerin çeşitli yöntemler kullandığı

6-Okulda yabancı kişilere karşı yeterli tedbirlerin alındığı

7-Okulun internet sitesinin takip edildiği

8-Velileri ilgilendiren kararlarda veli görüşlerinin dikkate alındığı

9-Öğrencilerin okulu sevdiği ve öğretmenleriyle iyi anlaştığı

10-Okulun donanım yönünden biraz eksik olduğu 
11-Okul binasının ve eklentilerinin yerli olduğu

12-Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu

13-Okulda sportif faaliyetlerin yeterli olduğu fakat sanatsal faaliyetlerin yetersiz olduğu
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci profilinin sorunsuz olması

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik bir kadronun olması

	Veliler
	Okul ve öğrencisiyle ilgili velilerin olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni ve sorunsuz olması ;herkesin birbirini tanıması

	Donanım
	İhtiyaca cevap vermesi

	Bütçe
	Duyarlı velilere ve öğretmenlere sahip olunması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimim şeffaf ve adil olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim araçlarına sahip olunması yerinde ve zamanında kullanılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının her yıl azalması

	Çalışanlar
	Okulumuzda öğretmen sirkülasyonunun fazla olması

	Veliler
	Erkek velilerin sayısının az olması okula ilgisiz olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Genç nüfusun göç etmesi gece bekçisinin olmayışı

	Donanım
	Akıllı tahta olmayışı

	Bütçe
	Sabit ve yeterli gelirin olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	Yok

	İletişim Süreçleri
	Fiber alt yapının olmayışı


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulun ilçe merkezine yakın ve ulaşımının kolay olması

	Ekonomik
	Verimli ve uygun tarım alanlarının geniş olması

	Sosyolojik
	Meslek Yüksek Okulunun bulunması

	Teknolojik
	Çok Proğramlı Anadolu Lisesi , MYO ve EÜAŞ’ın yakın olması

	Mevzuat-Yasal
	İlçe merkezine yakın olunması ve İlçe MEM’den yeterli destek alınması

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	Mahalli yönetimin okulla yeterince ilgilenmemesi

	Ekonomik
	Tarım işçiliğinin bitme noktasına gelmesi

	Sosyolojik
	KYK ve MYO’ nun kültürel yönden etkilemesi

	Teknolojik
	Cep telefon kullanımının ilkokul seviyesine inmesi

	Mevzuat-Yasal
	Mahallemizde suç oranının yüksek oluşu

	Ekolojik
	Termik santralların çevreye verdiği zarar 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi  eğitimine gerekli hassasiyetin gösterilmesi

	2
	Sürekli devamsız öğrenci probleminin olmayışı

	3
	Okullaşma oranının yüksek olması 

	4
	Okuma –yazma kursları sonucu okuma yazma bilmeyenlerin olmayışı 

	5
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olmayışı

	6
	Okul binasının ihtiyaca cevap vermesi 

	7
	Uyum sorunun yaşanmaması

	8
	Suriyeli ve tarım işçisi öğrencilerinin olmayışı 

	9
	Taşıma merkezi olmayışı

	10
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencisi sayısının bir tane olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının her yıl artması

	2
	Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetlerin aktif olarak yapılması ve İlçe düzeyinde başarılı olunması

	3
	Sınıf tekrarı yapan öğrencinin olmayışı

	4
	Okul gezileri yapılarak yönlendirmenin yapılması

	5
	Derslerin işlenişine ve kazanımlarına bağlı olarak öğretim metot ve tekniklerinin kullanılması

	6
	Akıllı tahta hariç ders araç ve gereç sıkıntısının olmayışı

	7
	Akademik başarı için hafta içi , hafta sonu ve yaz kurslarının düzenlenmesi

	8
	Uygun zamanlarda soru çözme ve etüt çalışmaları yapılmakta

	9
	Öğretmen rehberliğinde grup çalışması yapılmakta


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimde hiçbir sıkıntının olmayışı

	2
	Oturmuş bir kadroyla ve oluşturulan uyumlu bir ekiple çalışmalar başarılı bir şekilde yapılıyor olması

	3
	Okul binasının her yönden eğitim ve öğretime uygun olması

	4
	Yerleşkenin ulaşım probleminin olmayışı

	5
	Yerleşkenin mahalle ( köy ) olması .(Güvenlik açısından avantaj fakat eğitim öğretim yönünden dezavantaj)

	6
	Akıllı tahta alt yapısının olmasına rağmen akıllı tahtaların montajının yapılmaması 

	7
	Temizlik ve hijyen konusunda hiçbir problemin olmaması

	8
	İş güvenliği konusunda personel ve öğretmenler gerekli eğitimi aldı ve her türlü önlen alınmış durumda

	9
	Okul güvenliği konusunda mahalli imkanlarla güvenlik sağlanmakta

	10
	Evi uzak olan  birkaç öğrencilerimizin öğrenci servisiyle taşınmasına ihtiyaç duyulmakta


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, çağdaş, demokratik, ülkesine, milletine, bayrağına bağlı, bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun olarak  sistemli düşünen ve çalışan,araştıran,sorgulayan, bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler yetiştirmek ve öğrencilerimizi bir üst öğrenime hazırlamaktır. 
VİZYONUMUZ 
Atatürk ilke ve ideallerine, milli ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkan, , çevrenin ihtiyaçlarını dikkate alan, fiziki donanımı, teknolojiyi ve bilimi en verimli bir şekilde kullanabilen,  öğrenciyi merkez edinerek onun ilgi ve yeteneğini ortaya çıkarıp geliştiren bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.  Görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz.

2. Konuları mevzuat hükümleri çerçevesinde önyargısız, şartsız ve iyi niyetle değerlendiririz.
3. Zamanımızı etkili ve planlı kullanırız.

4. Gelişimin ve değişimin sürekli ve faydalı olduğuna inanırız.

5. Çevreye ve toplumun beklentilerine karşı duyarlıyız.

6. Teknolojiyi yakından takip ederiz.

7. Paydaşlarımızla etkili ve saygın bir iletişim kurarız.

8. Çalışanlarımıza ve öğrencilerimize saygı duyar onların memnuniyetini esas alırız.

9. Şeffaflığa önem veririz.

10. Öğrencilerimize ve öğretmenlerimize güveniriz

11. Başarı için ekip çalışması ve işbirliğinin gerekliliğine inanırız.

12. Her yerde ve her zaman eğitimi esas alırız.

13. Öğrenmenin hayat boyu ve sürekli olduğunu biliriz.

14. Okul öğretmen ve öğrencilerin çalışmalarını destekler,fikirlerini önemser ve başarılı çalışmaları ödüllendiririz.

Sosyal, Sportif, sanatsal etkinliklerin başarının destekleyicisi olduğunu bilir ve bu etkinliklere katılırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
          Okul hinterlant alanında bulunan tüm öğrencilerin kayıtlarının yapılarak devamsızlık yapabilecek öğrencilerin okulun ilk haftasında belirlenerek gerekli önlemlerin alınması
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Okul hinterlant alanındaki çocukların okula kaydının yapılmasını sağlamak
Oryantasyon programlarıyla uyum probleminin ortadan kaldırılmasını sağlamak

Okulun ilk haftasından itibaren devamsızlık konusunda gerekli tedbirleri alarak bu problemin çözülmesini sağlamak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%25
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%000
	%000
	%000
	%000
	%000
	%000

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	%000
	%000
	%000
	%000
	%000
	%000

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	%20
	%40
	%50
	%60
	%65
	%70

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	%70
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	%60
	%70
	%75
	%75
	%80
	%85

	
	Türkçe  yılsonu puan ortalaması
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.2.1.5
	İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı
	%10
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.2.1.6
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Erasmus+ programı kapsamında başvuruda bulunulan proje oranı
	%000
	%000
	%10
	%10
	%10
	%15

	PG.2.1.8
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	%60
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.2.1.10

	Ders bazında tüm sınıfların yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1 Yabancı dil dersi
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	
	PG.2.1.8.2 Matematik dersi 
	%60
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	
	
	PG.2.1.8.3 Türkçe dersi 
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	2.1.6
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğetmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.9
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğetmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	2
	2
	2
	3
	4
	5

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	3
	3
	5
	6
	7
	8

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	3
	3
	5
	6
	7
	8

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	%10
	%10
	%40
	%50
	%60
	%70

	PG.2.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	%50
	%50
	%60
	%60
	%70
	%70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  : Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	%50
	%50
	%70
	%70
	%80
	%80

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	%000
	%000
	%10
	%10
	%20
	%20

	PG.3.1.6
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı
	%000
	%000
	%000
	%10
	%10
	%10

	PG.3.1.7
	Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı
	%10
	%20
	%20
	%30
	%30
	%40

	PG.3.1.8
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%10
	%20
	%40
	%40
	%50
	%50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	560
	560
	560
	600
	650
	700

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	PG.3.2.5
	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL)
	0
	1000
	1000
	1000
	2000
	2000

	PG.3.2.6
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	120
	250
	500
	1000
	1500
	2000

	PG.3.2.7
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	10
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.2.8
	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	250
	250
	500
	500
	500
	500

	PG.3.2.9
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	3
	5
	10
	10
	10
	15


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	---------
	-------------
	-------------
	-------------
	-------------
	---------------

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	------------
	-------------
	-------------
	--------------
	--------------
	---------------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2.5000 TL
	2000TL
	2400TL
	2500TL
	2600TL
	2800TL

	TOPLAM
	2500 TL
	2000 TL
	2400 TL
	2500 TL
	2600TL
	2800 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri  okulumuzda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde faydalanılmıştır.
İLÇE PLAN İNCELEME KOMİSYONU

Okan DEMİRCİ
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